URLA ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU
BANKA PROMOSYONU IHALE iLANI

Konu: Banka Promosyonu
Say1 : 1

Banka Promosyonu [hale Numarasi

1-Kurumun Adi

: Urla Ilge Milli Egitim Midiirliigii

A) Adresi : Hac1 Isa Mahallesi Ece Sokak No:1
Urla/IZMIR

B) Telefon ve Faks Numaras: 102327541017 -0232 75424 58

C) Elektronik Posta Adresi : urla35@meb.gov.tr

2-Thale Konusu

: Banka Promosyon Ihales:

3-Ihale Usulii : 4734 Sayili Thale Kanuna Tabi Olmayan Kapali
Zarf ve Agik Artirma Usulii
4-Kurumdaki Calisan Personel Sayis: : 704

§-Kurumun Yillik Yaklagik Nakit Akisi

: 52.000.000,00 TL (yullik)

6-Promosyon Ihalesinin Yapilacag: Yer

: Urla Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Toplant: Salonu

7-Promosyon lhalesi Tarih ve Saati

: 17/05/2021 Saat : 10:00

Banka Promosyonu Ihale Komisyonu 03/05/2021 saat 10:00°da yaptif1 toplantida,
Banka Promosyon lhalesinde uygulanacak kriterler ve sartnameyi hazirlayarak; Yukanda
belirtilen tarih ve saatlerde promosyon ihalesinin yapilmasina, ihalenin Kapali Zarf ve Ag¢ik
Artirma Usulii ile yapilmasina, Banka Promosyonu lhale Ilami ve eklerinin kurumun internet
adresinde yayinlanmasina, Ilgili bankalara Banka Promosyon Ihalesi Davet Mektubu
verilmesine, Karar vermistir.

Banka Promosyon [halesinde uygulanacak kriterler:

1- Banka Promosyon Ihalesi ekteki sartnamede belirtilen sartlar esas alinarak yapilacaktir.

2- Banka Promosyonu lhale Sartnamesi ve diger belgeler http://urla.meb.gov.tr adresinde
goriilebilir.

3- Ekonomik agidan en avantajli teklif Kapali zarf ve agik artirma usulleri ile belirlenecektir.
4- Teklifler, en ge¢ 17/05/2021 Pazartesi giindi, saat 09:50’a kadar Urla [lge Milli Egitim
Miidiirliigi’ne ihaleye katilacak banka yetkilileri tarafindan kapali zarf ig¢erisinde sunulan
belgeler kontrol edilecek ve teklife yetkili oldugunu gosteren belge ile teklif mektubunun
bulunup bulunmadig ihale komisyonu incelenecektir. Belgeleri tam olan isteklilerin, teklifleri
hazir bulunan isteklilerin huzurunda alims sirasina gore agiklanacak ve ikinci tekliflerini
vermek iizere ihalenin ilk turu bitirilecektir. Bankalar ikinci tekliflerini ayni1 glin komisyonca
belirlenecek saatte verecektir. Ayni sekilde teklifler agiklanacak ve ikinci turda en yiiksek
teklifi bankalarin katilacagi agik artirmaya gegilecektir. lhale ayni giin mesai bitimine kadar
sonuglandirilarak ag¢iklanacaktir. Komisyon ve istekli bankalar ihale sirasinda gérlisme
yapabilmek i¢in tur bitimlerinde ihaleye ara verebileceklerdir.

BANKA PROMOSYONU IHALE KOMISYONU

BASKAN UYE UYE
izzet GUNDUZ Cebrail ASLAN Halim TURK
Ilce Milli Egitim Miidiirii Sube Miidiirl Egitim Bir Sen Sendikasi
Yetkilisi
imza Imza imza

Ek:

1-Banka Promosyonu lhale Sartnamesi

2-Banka Promosyon fhalesi Banka Yetkilisi Mektubu Omegi
3-Banka Promosyon Thalesi Teklif Mektubu Ornegi

4-Banka Bilgi Formu

5-Protokol Taslag



URLA iLCE MILLI EGITIM MUDURLUGU
BANKA PROMOSYONU iHALE SARTNAMESI

1-Kurumun Adi : Urla llge Milli Egitim Mudiirligi
. : Haci Isa Mabhaliesi Ece Sokak No:1
A) Adresi Utla/iZMIR
B) Telefon ve Faks Numarasi 102327541017 - 0232 754 24 58
C) Elektronik Posta Adresi - urla35@meb.gov.tr
2-Ihale Konusu ve Kapsami : Banka Promosyon lhalesi
: 4734 Sayili lhale Kanuna Tabi Olmayan Kapali Zarf

Sl ve Actk Arttrma Usulil

4-Kurumdaki Calisan Personel Sayisi 1704

5-Kurumun Yillik Yaklagik Nakit Akisi | : 52.000.000,00 TL (yillik)

6-Promosyon Ihalesinin Yapilacag Yer | : Urla llge Milli Egitim Midiirliigt Toplanti Salonu

7-Promosyon Ihalesi Tarih ve Saati : 17/05/2021 Saat : 10:00

A-GENEL SARTLAR

1. lhale, Ilge Milli Egitim Miidiirliigli, Sezai Goniil Akdag Anaokulu, Urla Caka Bey
Anaokulu, Albay Colak Ibrahim Bey Ilkokulu, Atatiirk ilkokulu, Sehit Kemal Ilkokulu, 1.Y.D.
Kusgular llkokulu, Ozbek Ilkokulu, Asiye Hiiseyin Akytiz Bilim Ilkokulu, PMC
Demirgiires Ilkokulu, Iskele Ilkokulu, Bademler Ilkokulu, Uzunkuyu Ilkokulu, Balikliova
Ilkokulu, Kusgular Ova Ilkokulu, Giilbahge Avni Kaya Kokucu Ilkokulu, Zeytinalani Giilter
Osman Ponner Ilkokulu, Jale Necdet Ozbelge Ilkokulu, 80. Yil Gazi Ortaokulu, Egiad
Ortaokulu, 1.Y.D. Kuscular Ortaokulu, Ozbek Ortaokulu, Asiye Hiiseyin Akyiiz Bilim
Ortaokulu, PMC Demirgiires Ortaokulu, Iskele Ortaokulu, Bademler Ortaokulu, Uzunkuyu
Ortaokulu, Balikliova Ortaokulu, Giilbahge Avni Kaya Kokucu Ortaokulu, Zeytinalam Gdlter
Osman Ponner Ortaokulu, Jale Necdet Ozbelge Ortaokulu, Urla Imam Hatip Ortaokulu, Urla
Anadolu Imam Hatip Lisesi, Cengiz Aytmatov Sosyal Bilimler Lisesi, Hakan Ceken Anadolu
Lisesi, Urla Anadolu Lisesi, Urla Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, Urla Yilay Hakan Ceken
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, Esrar Koman Siimen Ozel Egitim Uygulama Okulu I.ve
II.Kademe, Halk Egitimi Merkezi Miidiirliigii kurumlarinda gérev yapan personelin maas, ek
ders, yolluk, sinav iicreti ve ders iicreti demelerini kapsamaktadir.

2. Ilge Milli Egitim Mudurliigii ilgili birimlerinde 704 personel bulunmakta olup yillik nakit
akisinin (maas, ek ders, yolluk, sinav licreti, ders tcreti) yaklagik 52.000.000,00 TL olarak
gergeklestirilmesi ongériilmektedir.(Bu miktara diger 6demeler dahil edilmemistir.)

3. Anlasmanin siiresi 15/06/2021 tarihinden itibaren 3 109! vildir. Promosyon miktati

sozlesmeden sonra ilk 8denecek maasla birlikte tek seferde personel hesaplarina 6denecektir.

4, Thale tekliflerinin, ilgili kurumlann personelinin yariyil ve yaz tatillerinde islem yapma
konusunda sikinti ¢ekmeyecegi yaygin servis agi bulunan bankalara verilmesi esas alitnmugtir.
Ancak bu sart tasimayan bankalar ortak noktalardan iicretsiz yararlandirmay: taahhiit ettigi
takdirde teklifleri degerlendirilecektir.

8. Kurumca; Personelin Maas 6demeleri her aybasindan 2 (iki) is glinii dnce Bankada bulunan
Kurum/birim hesaplarina aktarilir. Banka bu ddemeleri personel maag hesaplanna her ayin 15
inin basladi@i gece saat 00.01-02:00°de, personelin kullammina hazir hale getirir. Banka,
Kurum personeline maag haricinde yapilacak diger Sdemeleri (ek ders, fazla mesai, tedavi




yardimi, sosyal yardim, yolluk, vb.) ise, banka listesinin bankaya ulagtirildigi giin hesap
sahibi personelin kullanimina hazir hale getirecektir.

6. 1haleyi kazanan banka, promosyon tutarinin tamamini Sézlesme tarihinden sonra ilk

Odenecek maagla birlikte tek seferde pesin olarak personelin maas hesaplarina vatiracaktir,
Personel hesabina ne kadar 6demenin vapildigr bilgisi Banka tarafindan 3 (Ug) isglinii

icerisinde Kuruma vazili olarak bildirilmek zorundadir.

7. Anlagsma yapilan banka; anlagma siiresince, ATM, ek kart ve kredi Kartlarinin verilmesi,
yenilenmesi, degistirilmesi, iptal edilmesi veya kullanilmasindan dolayi, ilgili kurumlarin
personelinden yillik kart ticreti ile internet bankacihgi, telefon bankacilifn veya ATM
aracilifiyla gergeklestirilen havale ve EFT islemlerinden ve personelin bankadaki
hesaplarindan aylik veya yillik hesap igletim tcreti, iglem masrafi, kart aidats tiyelik iicreti vb.
herhangi bir iicret veya her ne ad altinda olursa olsun bagka bir masraf ve/veya iicret vb. talep
etmeyecektir.

8. Anlasma yapilan banka; Bankamatik cihazinda olusacak ariza ve para bitiminde, durumun
bankaya bildirilmesinden itibaren en kisa zaman icerisinde mevcut duruma miudahale edip
hizmetin devamini saglamak konusunda azami 6zeni gisterecektir.

9. Anlasma yapilan banka; kurum personelinin sayisint da dikkate alarak ilge simirlar iginde
yeterli sayida bankamatik bulunduracaktir.

10. Anlasma yapilan banka; ilgili kurumlarin personeline kendi ATM'lerini herhangi bir
masraf, komisyon vb. talep etmeden kullandiracaktir.

11. Anlagsma yapilan banka; maas-6zlilk ve diger 6demelerde haftamin her gliini ve saatinde
ATM’lerde yeterli miktarda para bulundurmak zorundadir.

12. Anlasma yapilan banka: ilgili kurumlarin personelinin bankacilik islemlerini daha
kolaylikla yapabilmesi i¢in yeterli sayida ve nitelikte personel gérevlendirecektir. Banka,
personelin istegi halinde ek hesap ve fon hesabi herhangi bir ticret talep edilmeden agilacaktir.
Personel talep etmeden maas hesaplarindaki bakiyeler higbir suretle vadeli veya fon
hesaplarina aktarilmayacaktir.

13. Anlasma vapilan banka: promosyon anlasmasindan sonra, kuruma nakil gelen, aciktan
veva ilk atama volu ile goéreve baslayan personeller ile ayliksiz izinden dénen personelin
olmasi halinde, bankava kurumca isimleri bildirilen personele &denecek ilk maasla
promosyonlart banka tarafindan gerive kalan siire hesap edilerek bu oranda sisteme dahil
olunan avda hesabina 1 (Bir) defada pesin olarak vatirilacaktir.

14. Anlasma yapilan banka ¢esitli nedenlerle (tayin, ticretsiz izin, emeklilik, 8liim, mistafi
saytima v.b.) ayrilan personelden pesin 8dedigi promosyounlarin iadesini talep etmeyecektir.

15. Anlasma yapilan banka personelin bireysel kredi taleplerini en uygun kosullarda
karsilayacaktir.

16. Personel ve nakit akisindaki diiiiglerden kurum herhangi bir mesuliyet altina sokulamaz.
B- BANKANIN YUKUMLULUGU

1. Banka birimlerin personel maaslarini her aymn 15’inde saat 00.01-02:00 itibar ile
personelin kendi hesabina otomatik olarak aktaracaktir.



2. Birimlerimizin ek ders iicreti ve diger haklarindan dogan &demeleri ilgili maddede
belirtilen sekilde bekletmeden personel hesaplarina aktaracaktir,

3. Banka personele ilgili vadesiz mevduat hesabini otomatik olarak agacak ve her bir personel
adina ticretsiz ATM kart1 diizenleyerek teslim edecektir.

4. Banka personeli istekleri dogrultusunda licretsiz olarak internet ve telefon bankacilif
hizmetlerinden faydalandiracak ve internet ve telefon bankacihigimi kullanan personelin
yapacagi her tiirlii isleminden her ne ad altinda olursa olsun herhangi bir ticret almayacaktir

S. Personelimizin ilgili banka subesindeki hesabina ait yillilk hesap isletim icreti
almayacaktir.

6. Personelimizin istegi disinda vadesiz maas hesabina ek olarak her ne isimde olursa olsun
fon-yatinm hesabi vs. agilmayacaktir.

7. Banka ATM lerinde personelin maast ne olursa olsun ginlilk en az (ooooooeeeeeieenennn... )
nakit ¢ekim limiti uygulayacaktir.

C-TEKLIFLERIN DEGERLENDIRILME USULU

1. Banka promosyon ihalesi 4734 Sayili Kanuna Tabi olmayan Kapali Zarf ve Agik Artirma
Usulii ile yapilacaktir. Teklif zarfimin iistiinde, bankanin adi, adresi ve yetkili kiginin imzasi
bulunmalidir. Sartnamede belirtilen saate kadar verilen teklifler sirasiyla agilacak ve teklif
tutanagina kayit edilecektir.

2. lhale saatinde istekliler tarafindan sunulan belgeler kontrol edilecek ve teklife yetkili
oldugunu gosteren belge ile teklif mektubunun bulunup bulunmadigr ihale komisyonunca
incelenecektir. Belgeleri tam olan isteklilerin teklifleri hazir bulunan isteklilerin huzurunda
alinis sirasina gore agiklanacak ve ikinci tekliflerini vermek {izere ihalenin ilk turu
bitirilecektir. Bankalar ikinci tekliflerini aym giin komisyonca belirlenecek saatte verecektir.
Ayni sekilde teklifler agiklanacak ve ikinci turda en yiiksek teklifi veren 2 (iki) bankanin
katilacag1 agik artirmaya gegilecektir. Thale aym giin mesai bitimine kadar sonuglandirilarak
aciklanacaktir, Komisyon ve istekli bankalar thale sirasinda goriisme yapabilmek i¢in tur
bitimlerinde ihaleye ara verebileceklerdir.

3. Ust Yonetici ve/veya Komisyon, banka promosyonuna iliskin ihaleyi higbir gerekge
gbstermeksizin yapip yapmamaya, yapilmis olan ihaleyi iptal etmeye ve yenilemeye
yetkilidir.

4.1hale iizerinde kalan istekli bankaya bu karar yazili olarak bildirilecek ve sozlesmeye davet
edilecektir. Istekli bankanin, bu davetin teblig tarihini izleyen 10 (on) glin iginde sézlesmeyi
imzalamasi sarttir, Sozlesme ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGUNDE imzalanacaktir.
Sozlesmeden sonra yilklenici banka, sozlesmenin baglayacag ilk giine kadar tiim islemlerini
hazir hale getirecektir.

§. Sozlesme imzalanan banka, sézlesme ve eklerinden dogan tiim kanuni yikitmliliklerin
yerine getirilmesine ait her tiirlii vergi, KDV, resim ve harclar karsilamakla ytikiimli olup
sézlesmeden 6nce vergilerin yatirildigini gdsterir makbuzlan Mudirliigiimiize ibraz etmek
zorundadr.

D- CEZAI HUKUMLER
1. ihale sonucunda promosyon ihalesini kazanan banka, protokol (sozlesme) imzalamaya
yanasmamasi halinde, verdigi teklif (ihale bedelinin) kadar ceza 6demeyi kabul eder.



2. Anlagmali banka, sozlesmedeki yiikiimltiliiklerini yerine getirmedigi takdirde; 1. defa yazih
olarak uyanlr. 2. defa tekrarinda sézlesme bedelinin % 1°i oraminda ceza verilir. 3. defa
tekrarinda ise sdzlesme tek tarafli olarak feshedilir.

3. Bu sartnamede belirtilen hususlar banka tarafindan yerine getirilmedigi takdirde banka
herhangi bir hak talep edemez ve davaci olamaz.

4. Banka s6zlesme ile Gstlendigi isleri [LCE MILLI EGITIM MUDURLUGUNUN yazil: izni
olmaksizin tamamen veya kismen bir baskasina devredemez. Devrettigi takdirde her tiirlii
sorumlulugu Banka’ya ait olmak tizere ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU mahkemeden
bir karar almaya, ihtar ve protesto ¢ekmeye gerek kalmaksizin sézlesmeyi sona erdirir. Bu
durumda Banka ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGUNDEN herhangi bir hak talep edemez.

5. Anlagsma yapilan Banka; Banka subesinin herhangi bir sebepten dolay1 kapanmasi halinde
bu durumu bir ay dnceden kuruma bildirir ve taraflar karsilikh anlasarak sdzlesmeyi sona
erdirebilir. Bu durumlarda taraflar hak iddia edemez.

6. Anlasmal1 banka, bu sartnamede belirtilen sartlar1 yerine getirmekle yiikiimlidir.

7. Itilaf halinde [zmir Mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkilidir.

E- DIGER HUKUMLER
1. Yeni agilan kurumlar s6zlesmeye dahil olacaktir.

2, Bu sartnamede belirtilmeyen durumlarda ve konusu personele yapilacak promosyon
O6demeleri olan mahkeme kararlari ile olusacak 6demelerde banka sorumludur.

3. Anlasma halinde imzalanacak stzlesme eklerine tahakkuk edecek damga vergisi ile
yiikiimlilliglin yerine getirilmesine ait her tiirlii harg, resim ve vergiler ile KDV bankaya
aittir.

5. Isbu sartname ihaleyi kazanan bankayla yapilacak szlesmenin ayrilmaz bir pargasidir.

6. Anlasma halinde imzalanacak soézlesmede ihale sartnamesine aykin hiikiim bulunamaz,
bulunmas: halinde higbir hiikiim ifade etmez.

fletisim ve Bilgi I¢in:

Ilge Milli Egitim Miidiirliigi

Haci isa Mah. Ece sokak No:1 Urla/IZMIR
232754 1017

0 507 556 59 68

BANKA PROMOSYONU IHALE KOMISYONU

BASKAN UYE UYE
izzet GUNDUZ Cebrail ASLAN Halim TURK
Ilge Milli Egitim Miidiirii Sube Miidiirt Egitim Bir Sen Sendikas1
Y etkilisi
Imza Imza Imza



URLA ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU
BANKA PROMOSYON IHALESI BANKA YETKILIisi
[bankamin adi]

Banka Promosyonu Thale Numarasi

1-Bankanin Adi

A) Adresi

B) Telefon ve Faks Numarasi

C) Elektronik Posta Adresi

D) Bagh Oldugu Vergi Dairesi ve Vergi
Nosu

2-Thale Konusu

: URLA ILGE MILLI EGITIM MUDURLUGU
Banka Promosyon lhalesi

3-Ihale Usulii : 4734 Sayii Kanuna Tabi Olmayan Kapali
Zarf ve Agik Artirma Usulii
4-Kurumdaki Calisan Personel Sayisi 1 704

S-Promosyon [halesi Tarih ve Saati

+07/05/2021 Saat: 10:00

URLA ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU
BANKA PROMOSYONU IHALE KOMISYONU BASKANLIGINA

1-..

. Bankasimi temsil etmeye ve onun adina

hareket etmeye tam yetk111 olarak ve venlen tim vyeterlik sartlarini ve bilgilerini gézden
ge¢irip tamaminm anlayarak, Miidiirltigiimiiz Banka Promosyon thalesine bagvurmaktayiz.

2-Asagidaki isim ve imzalar Bankamiz adina hareket etmeye tam yetkilidirler. Imza sahipleri
olarak bu bagvurndaki taahhiit ve bilgilerin tam, ger¢ek ve her detay: ile dogru oldugunu

bildiririz.
Sira Adi ve Soyadi | Bankadaki Gorevi | Imzasi
1.yetkili
2.yetkili
3.yetkili
Adi SOYADI

............. Bankas: Yetkilisi

Imza




URLA iLCE MILLIi EGITIM MUDURLUGU
BANKA PROMOSYON IHALESI TEKLiF MEKTUBU

[bankarin adi]
e 12021
Banka Promosyonu [hale Numaras:
1-Bankamn Adi
A) Adresi
B) Telefon ve Faks Numarasi
C) Elektronik Posta Adresi
D) Bagli Oldugu Vergi Dairesi ve Vergi
Nosu
2-Thale Konusu : URLA ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU
Banka Promosyon Ihalesi
3-Ihale Usulii : 4734 Sayih Kanuna Tabi olmayan Kapali
Zarf ve Agik Artirma Usulll
4-Kurumdaki Caligsan Personel Sayis 1 704
S-Promosyon lhalesi Tarih ve Saati 17/05/2021 Saat : 10:00

Banka Promosyonu Ihale Komisyonunca 17/05/2021 Pazartesi giinii, saat 10:00 de
ihalesi yapilacak olan Ilge Milli Egitim Miidiirltigti Banka Promosyon [halesi isine ait
sartname incelenmis, okunmus ve herhangi bir aynm ve sinirlama yapmadan biitiin
kosullariyla kabul edilmistir. [haleye iliskin olarak asagida fiyati iceren sunmus oldugumuz
teklifimizin kabullinii arz ederiz.

Banka Promosyonu olarak 3 (Ug¢) wilhk 6deme igin personel bagina
......................... TL (rakam) ............................. TURK LIRASI (yaz1) ve
promosyon anlasmasindan sonra. kuruma nakil gelen, aciktan veva ilk atama volu ile gdreve
baslayan personeller ile ayliksiz izinden dénen personelin olmasi halinde, bankaya kurumca
isimleri bildirilen personele ddenecek ilk maasla promosyonlar banka tarafindan geriye kalan
siire hesap edilerek bu oranda sisteme dahil olunan ayda hesabina 1 (Bir )} defada pesin olarak
6demeyi kabul ve taahhiit edenz.

Saygilanmla. Adi SOYADI
............. Bankasi Yetkilisi
Imza




BANKA BiLGi FORMU

Bankamizin Yurti¢i Sube Sayisi ......... “dir.

ilge Merkezindeki ATM Sayist ......... *dir.

Adi SOYADI
............. Bankas: Yetkilisi
imza



Protokol Taslagi (Ek-5)

MAAS ve BANKA PROMOSYONU PROTOKOLTU
Madde 1- Taraflar
Bir tarafta Haci Isa Mahallesi Ece Sokak No:l Urla/IZMIR diger tarafta
..................................................... adresinde .................. Bankasi agagida belirtilen
hususlarda tam bir anlasmaya varmuslardir.
Madde 2- Amag¢
Bu protokoliin amaci, Kurum personelinin maas, ek ddeme ve diger ddemelerine, personele
Gdenecek promosyon miktarina ve personele sunulacak bankacilik hizmetlerine dair esas ve
yikiimlilikleri belirlemektir
Madde 3- Kapsam
3.1.Bu protokol, Ilge Milli Egitim Miidiirliigii, Sezai Gonill Akdag Anaokulu, Urla Caka Bey
Anaokulu, Albay Colak Ibrahim Bey Ilkokulu, Atatiirk [lkokulu, Sehit Kemal ilkokulu, [.Y.D.
Kusgular Ilkokulu, Ozbek Ilkokulu, Asiye Hiiseyin Akyiiz Bilim ilkokulu, PMC
Demirgiires Ilkokulu, Iskele Ilkokulu, Bademler Ilkokulu, Uzunkuyu Ilkokulu, Balikliova
Ilkokulu, Kusgular Ova flkokulu, Giilbahge Avni Kaya Kokucu Ilkokulu, Zeytinalan: Giilter
Osman Ponner Ilkokulu, Jale Necdet Ozbelge Ilkokulu, 80. Yil Gazi Ortaokulu, Egiad
Ortaokulu, 1.Y.D. Kusgular Ortaokulu, Ozbek Ortaokulu, Asive Hiiseyin Akyiiz Bilim
Ortaokulu, PMC Demirgiires Ortaokulu, Iskele Ortaokulu, Bademler Ortaokulu, Uzunkuyu
Ortaokulu, Balikliova Ortaokulu, Giilbahge Avni Kaya Kokucu Ortaokulu, Zeytinalam Giilter
Osman Ponner Ortaokulu, Jale Necdet Ozbelge Ortaokulu, Urla Imam Hatip Ortaokulu, Urla
Anadolu Imam Hatip Lisesi, Cengiz Aytmatov Sosyal Bilimler Lisesi, Hakan Ceken Anadolu
Lisesi, Urla Anadolu Lisesi, Urla Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, Urla Yilay Hakan Ceken
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, Esrar Koman Siimen Ozel Egitim Uygulama Okulu Lve
I1.Kademe, Halk Egitimi Merkezi Miidiirligli kurumlarinda gérev yapan ve bu protokoliin
yiriirliik siiresi i¢inde Kurum biinyesine katilacak personelinin maag, ek Sdeme ve diger
tdemelerine, personele ddenecek promosyon miktarina ve personele sunulacak bankacilik
hizmetlerine dair esaslari, taraflarin karsilikli hak ve yiiktimltliklerini kapsar.
Madde 4- Tammlar
Kurum: Urla ilge Milli Egitim Mudurliigii
Banka:......ooooooiiiiniii Bankasi ve tiim subelerini,
Personel: 657 sayili Kanun ve ilgili mevzuati uyarninca memur, sozlesmeli personel olarak
calisan tiim ¢alisanlar ile bu protokoliin yiirtirliikk siiresi igerisinde Kurum biinyesine katilacak
yeni personeli,
Maas: Kurumun, memur ve ig¢i personeline yapacagi aylik maas demelerin net tutan
Ek Odeme: Kurumda gérev yapan personele ek ders iicreti, sinav iicreti, yolluk v.b. yapilan
odemeler.
E-Ortam: Personel 6demelerine ait bilgilerin bulundugu e-posta, dosya transfer, data, cd, disket
v.b gibi manyetik ve elektronik bilgi aktarma ortamlarim
Odeme giinii: Genel olarak her ayin maag ddeme giiniinii veya zel olarak 6demeye iliskin
talimatta belirtilen 6deme giiniinii, ifade eder.
Madde 6- Personel maas ve diger 6demelerine iliskin usul ve esaslar
5.1. Banka, Kurum ile arasinda yapilacak her tlirlii goriisme ve finansal siireglerin yiiriitlilmesi
icin 6zel miisteri temsilcileri atayacak, tim goriisme ile ¢Sziimler bu temsilci araciii ile
karmagsaya mahal verilmeden halledilecektir.
5.2. Banka protokol siiresince Kurumun idari bagimhliginin degismesi, kurulus yasastun iptai
edilmesi, birimlerinin kapatilmasi veya idari baghligimn degismesi gibi durumlarda personele
ddenen promosyon tutarlarinin iadesini talep edemeyecegi gibi herhangi bir hak talebinde de
bulunmayacaktir.



5.3. Kurum merkezimiz ve bagh birimlerinin maas ddemelerinde kullarulacak hesaplar etkin
hizmet sunumunu teminen Birimlerimizin bulundugu yerdeki yakin subede agilacaktir.

5.4. Banka, Kurumdan alacag liste dahilindeki Kurumun tiim personeline vadesiz hesap acacak
ve ATM Kkartlan bastiracak ve ilgililere teslim edecektir. Personelin istegi dogrultusunda kredi
kart: ve ek kartta ¢cikartabilecektir.

5.5. Kurum tarafindan Bankaca istenen formatta personel bilgilerinin Bankaya iletilmesinden
sonra, Banka, personele verilecek banka kartlari ve talep eden personelin intemet bankacilig
islemlerini, ilk maas ¢demesinden en ge¢ bir hafta 6nce kullamma hazir hale getirecek ve
personele teslim edecektir.

5.6. Banka, Kurum personeli adina agilan hesaplarin detayh listesini (Personel adi-soyadi, kimlik
numarasi ve IBAN bilgilerini igerecek sekilde) Kuruma/Birime elektronik ortamda gonderecektir.
5.7. Kurum, personele Gdenecek olan maas ve diger 6deme tutarlariu yazili talimat ile
bildirecektir.

5.8. Banka maas, ek 6deme ve diger Gdemeler islemleri igin belirleyecegi formati Kurum
yetkilisine ulastiracak ve listeler bu formata uygun olarak diizenlenecektir.

5.9. Personel maag, ek ddeme ve diger ddemelerine iligkin olarak &denecek olan tutarlar ve
personelin listeleri Kurum tarafindan hazirlanip Banka subesine génderilecektir.

5.10. Banka, kendisine iletilen ddeme listelerine gore personele 6deme yapilmasini saglayacak
sekilde islemlerini yapacaktir.

S.11. Kurum, personel maas bilgilerini, bankanin istedigi elektronik formata uygun olarak
Bankaya &deme giiniinden 2 (iki) is ginli Once teslim edecek veya elektronik ortamda
gonderecektir.

5.12. Gonderilen bilgilerde tutarsizlik veya ariza olmasi halinde durum, Bankaca derhal Kuruma
telefon ile bildirilecek ve sorunun en kisa siirede ¢6ziimil saglanacaktir. Diger yandan bilgilerin
ge¢ gonderilmesinden kaynaklanan sorumluluk Kuruma ait olacaktir.

5.13. Banka, Kurum tarafindan génderilen 6deme listelerindeki personelin adi-soyad:i veya TC
kimlik numarasi ile hesap numaralarimin karsilagtirmasim yapacaktir. Kurum ile Banka kayitlan
arasinda tutarsizlik olmas: halinde o hesaba 6deme yapmayip, durumu aninda Kuruma bildirecek
ve varilacak mutabakata gére islem yapilacaktir.

5.14, Kurum, ilgili mevduat hesabinda, personel maas 6demeleri igin, en ge¢ maas &demesi
yapilacak giinden 2 (iki) is gilinti dnce, toplam ddeme tutan kadar meblag hazir bulunduracaktur.
Diger personel demeler ve Bakanlar Kurulu karan ile maag édemelerinin erkene alinmasi
durumunda bu siire dikkate alinmaz.

5.15. Ilgili hesapta soz konusu ddeme tutarimun bulundurulmasi, bunun kontrolii ve takibinden
Kurum sorumludur. Maas ddeme giiniinde bu kosul yerine getirilmez ise, Banka tarafindan 8deme
yapilmayacaktir. Bankanin bu durumda 6demelerin yapilmamas: ya da meydana gelen gecikme
nedeniyle Kurum personeline karsi hicbir sorumlulugu ya da tazmin ytkiimliiligh
bulunmamaktadir.

5.16. Diger yandan Kurumca hesapta yeterince para bulundurulmasma ragmen, Bankadan
kaynaklanan sebeplerden dolay1 8demenin gecikmesi halinde, Banka Kurum personelinin ugradig
zaran tazmin etmekle miikelleftir.

5.17. Banka, maas 6demelerini her durumda memur olarak gérevli personel i¢in maas hesaplarina
her ayin 15 inin basladig gece saat 00:01-02:00’da, maas haricinde yapilacak diger 6demeleri
(ek ders, tedavi yardim, sosyal yardim, yolluk, vb.) ise, banka listesinin bankaya ulastinldig
ve ddeme tutarinin banka hesabina gegtigi giinii takip eden giin saat 08.00 itibari ile aktararak
hesap sahibi personelin kullanimina hazir hale getirir.

5.18. Banka, Kurum personelinin hesaplarina yaunlan édemelerden icra kesintisi vb. kesinti
(Kurum personelinin kendi nizas: ile imzaladigi sozlesme, yazili beyan vb. durumlar haric)
yapmayacaktir. Kesinti yapilmasi gereken durumlarda, Kurumdan yazih goriig alinacak ve bu
gortis dogrultusunda hareket edilecektir. Maaginda icra takibi, nafaka gibi yasal kesinti
bulunanlarin kesintisi Kurum tarafindan yapilacaktir.

5.19. Banka yaptig1 ddemelere iliskin bilgi ve belgeleri en kisa siirede Kuruma verecektir.

5.20. Personel maas ddemeleri, istisnalar hari¢ Banka subeleri ve otomatik para &deme cihazlan
(ATM ve v.b gibi) aracilig1 ile yapilacaktir.

5.21. Kurum personeli maas hesabinda bulunan nakdini Banka’min tlim gsubelerinden
cekebilecektir. Banka bu islem karsthginda hangi ad altinda olursa olsun herhangi bir masraf veya
licret talep etmeyecektir.
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5.22. Kurum, herhangi bir sebepten dolay: ayrilan personeli ile ilgili bilgileri Banka'ya yazili
olarak bildirmekle yiikiimliidiir.

5.23. Dogal afet, deprem, savas gibi nedenlerden dolay! iglemlerde gecikme olmasi ve/veya
kurum personelinin maasinin ve diger ddemeleri tamamen veya kismen tahsil edememesinden
Banka sorurnlu degildir.

5.24, Kurum tarafindan kaynaklanan odeme yanligliklan; personele vapilacak fazla/eksik
ddemeler, aynlanlara yapilan 6demeler v.b. sorunlarda Banka higbir sekilde sorumlu degildir. Bu
durumlarda tiim sorumiuluk Kuruma aittir,

Madde 6- Elektronik banka islemi yapan cihazlar

6.1. Banka, Kurum personelinin ATM Cihazlarindan g¢ekebilecegi giinlik nakit ¢ekim limitini
cevvrnnnenrnene TL (orvoniniciiinee e TURK LIRASI) olarak belirleyecek ve

Kurumun talebi halmde glinin kosullanna gore bu limit karsihikli mutabakat ile yeniden

diizenlenebilecektir.

6.2. Bankamatik Cihazlarinda (ATM) 'de tatil giinleri dahil yeterli miktarda para bulundurulmasi

Banka tarafindan saglanacak ve cihazda meydana gelen anzalar en kisa siirede giderilecektir.

Madde 7- Bankacilik hizmetleri ve masraflar

7.1. Banka, sozlesme stiresince Kurum personeli adina diizenlenen her tiirlti banka kart1 igin, kredi

kartlar da dahil kart licreti ve masrafi almayacaktir.

7.2. Diger yandan Banka, maas 6demesinde bulundugu Kurum personelinin talebi dogrultusunda

bakmakla yikiimlii oldugu aile bireylerine ¢ikartnus oldufu ek kartlardan da herhangi bir ticret ve

masraf talebinde bulunmayacaktir.

7.3. Kurum personelinin Banka’nmin ATM cihazlarindan yapmus oldugu islemlerden hesap 6zeti

ekstresi icreti v.b gibi hangi ad altinda olursa olsun herhangi bir kesinti ve masraf talep

edilmeyecektir.

7.4. Banka, Kurum personelinden sozlesme siiresince hesap isletim iicreti, yillik hizmet bedeli vb.

gibi hangi nam adi altinda olursa olsun herhangi bir ticret almayacaktir.

7.5. Banka, Kurum personelinden sozlesme siiresince telefon, mobil ve internet bankaciligi

hizmetleri kapsaminda verecegi hizmetlerden, EFT ve Havale islemleri, ekstre alinmasi gibi

hizmetler igin ticret almayacaktir.

7.6. Kurum personeli maas hesabimin bulundugu bagka bir subeden maasm ve nakdini

cekebilecek ve para yatirabilecektir. Bu islemler karsihginda herhangi bir masraf talep

edilmeyecektir. Masraf alinmasi durumunda bunu banka kayitlariyla belgelemek kosuluyla iadesi

saglanacaktir.

7.7. Banka, Kurum personelinin her tiirlii kredi taleplerinde, yiiriirliikkteki en dusiik masrafi

uygulayacak ve bankacihktan kaynaklanan herhangi bir yasal ve idari engel yok ise, personelin

MAASIIN ....o.oen. . katina kadar kefilsiz tilketici kredisi, Bankamn krediyi verdigi tarihteki kredi

faizi orani iizerinden indirim yapilmak suretiyle uygulayacaktir.

7.8. Banka tarafindan Kurum personelinin maas hesabina tahsis edilen maas kredisinin faiz

oranlar1, Banka’nin kredi kartlan faiz oranlan ile karsilastirlip en diigiikk olamnin uygulanmasin

saglayacak ve yansitacaktir.

7.9. Banka, Kurum personelinin nakdini degerlendirmede kullanacaf ve bunun igin agilmast

zorunlu olan hesaplardan (yatiim hesabi, fon hesabi, altin hesabi, hisse senedi alim-satim v.b

gibi) yasal kesintiler harig olmak fizere Bankaca alinan hesap isletim iicreti, ekstre {icreti, masraf

v.b gibi talebinde bulunmayacaktir. Bu hesaplar tizerinden yapilacak olan alim-satim (fon, altin,

hisse senedi alim-saturu vb.) licretlerinin yiiriirliigiindeki en diigiik alt limiti uygulayacaktir.

Madde 8- Promosyon 6demesi

8.1. Banka, promosyon tutarmn tamamuu Sozlesme tarihinden sonra ilk ddenecek maasla

birlikte tek seferde personelin maas hesaplanna yatiracaktir.

8.2. Promosyon 8demesi yapildiktan sonra; Kuruma herhangi bir nedenle atanan personele,

askerlik gérevini yapip gdreve baslayan personele, ticretsiz ve dogum izin alip, izin sonras: igbag

yapan personele, herhangi bir nedenle gorevine iade edilen personele ve benzeri personele de

promosyonlari, banka tarafindan geriye kalan siire hesap edilerek sisteme déhil olunan ayda

hesabina 1 (Bir ) defada pesin olarak yatirilacaktir.
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8.3. Bagka bir kurumdan nakil yoluyla atamas: yapilan personel olmasi halinde, ilgili personelin
daha &nceki kurumunda gorev yaptigi swrada promosyondan kismen ya da tamamen
yararlanmadigini belgelemesi kosuluyla, bu personellere de promosyonlari banka tarafindan
genye kalan siire hesap edilerek sisteme dahil olunan ayda hesabina 1 (Bir ) defada pesin olarak
yatinlacaktir.

8.4. Banka, promosyon aldiktan sonra herhangi bir nedenle nakil, emeklilik, istifa, iicretsiz izin,
dlim vs. gibi nedenlerle gorevinden ayrilan personelden ddenmis promosyonun iadesini talep
edemez.

Madde 9- Fesih sartlar ve Cezai hiikiimler

9.1. Banka, ihale sartnamesinde ve bu protokolde belirtilen sartlar: yerine getirmekle yiikiimluidiir.
9.2. Banka, stzlesmedeki yiikiimliiluklerini yerine getirmedigi takdirde; 1. ve 2. defa yazih
olarak uyarilir. 3. defa tekraninda ise s6zlesme tek tarafli olarak feshedilir. Bu sartnamede
belirtilen hususlar banka tarafindan yerine getirilmedigi takdirde banka herhangi bir hak talep
edemez ve davact olamaz.

9.3. Banka, imzalanacak protokol ile iistiendigi hak ve yiikiimliiltiklerini Kurumun izni
olmaksizin tamamen veya kismen bir baskasmna devredemez. Devrettigi takdirde her tiirld
sorumiutugu Banka’ya ait olmak tizere Kurum mahkemeden bir karar almaya, ihtar ve protestoya
gerek kalmaksizin protokolli sona erdirme hakkina sahiptir.

9.4. Herhangi bir sebeple protokoliin feshi halinde ddenen promosyondan kalan siireye tekabiil
eden kismi Bankaya iade edilmez.

Madde 10- imza, adres ve tebligatlar

10.1. Protokole Kurum unvan altinda atilan imzalar Kurum, Banka unvam altinda atilan imzalar
Banka agisindan baglaywcidir.

10.2. Taraflarin ikametgah ve tebligat adresleri 1.maddede belirtilmistir.

10.3. Taraflar, tebligat adresleri degisikliklerini yazih olarak bildirilmedigi siirece bu adreslere
vapilan tebligatlar gecerli olacaktir. Bu adreslerin degismesi durumunda adresi degigen taraf
digerine durumu derhal yazili olarak bildirmek zorundadir. Adres degisikligi yazili olarak
bildirilmedigi siirece bu adreslere yapilan tebligatlar gegetli olacaktir.

Madde 11- Ihtilaflarin halli

11.1. Bu protokel karsilikli menfaatlerin korunmasi seklinde yiiriitiilecektir. Bu protokole ilaveler
taraflarin rizasi olmadan yapilamaz, yine bu protokoliin herhangi bir maddesi taraflarin rizasi
olmadan degistirilemez.

11.2. Bu protokolden dogan ihtilaflarin hallinde Izmir mahkeme ve Icra Dairelen yetkilidir.
Madde 12— Protokoliin siiresi ve yiiriirliik tarihi

12.1. Bu protokol taraflarca imzalandig tarihten itibaren ytirtirliie girer.

12.2. Protokoliin siiresi 3 (Ug) yil olup, ilk maas édeme tarihi olan 15/06/2021 tarihinde baslar ve
14/06/2024 tarihinde sona erer.

Taraftarca ........................ tarihinde imzalanan is bu protokol 12 maddeden ibaret olup, 2
(Iki) suret olarak diizenlenmistir.

KURUM BANKA
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